STECKBRIEF UK enter
echnik

Technikbegeistert, neugierig, offen — und jetzt bei lhnen im Team

Was ist EnterTechnik — Technisches Jahr fiir junge Frauen?

EnterTechnik ist ein Berufsorientierungsjahr fiir junge Frauen, die sich fiir technische Berufe
interessieren und den Einstieg in die MINT-Welt suchen. In vier Stationen a drei Monate sammeln die
Teilnehmerinnen in unterschiedlichen Unternehmen/Institutionen praktische Erfahrungen und
lernen verschiedene technische Berufsbilder kennen. Ziel ist es, eigene Starken zu entdecken,
berufliche Perspektiven zu entwickeln und den Mut flr den nachsten Schritt — Ausbildung oder
(duales) Studium — zu gewinnen.

Wer sind die EnterTechnikerinnen?

Die Teilnehmerinnen sind junge Frauen im Alter von meist 17 bis 21 Jahren, die Uber eine
abgeschossene Schulausbildung (MSA, Fachabitur, Abitur) verfiigen. Fir die Aufnahme in das
Programm haben sie ein strukturiertes Auswahlverfahren — das sogenannte TechCasting — durch-
laufen und dabei technisches Interesse, mathematische und logische Fahigkeiten, handwerkliches
Geschick sowie kommunikative Kompetenzen unter Beweis gestellt.

Die EnterTechnikerinnen bringen Neugier, Lernbereitschaft und einen frischen Blick mit. Viele haben
bereits praktische Erfahrungen gesammelt, alle mochten sich aktiv einbringen und weiterentwickeln.

Wie gelingt eine gute Zusammenarbeit im Unternehmen?

Fir die jungen Frauen ist jede der vier Unternehmensstationen eine neue und spannende
Herausforderung. Sie lernen Ablaufe, Fachbegriffe und Arbeitsweisen meist zum ersten Mal kennen.
Eine offene, unterstiitzende Haltung erleichtert ihnen den Einstieg:

e Geben Sie Orientierung, z. B. durch Einsatzplane und klare Aufgabenstellungen.

e Ermoglichen Sie praktische Aufgaben zur selbstandigen Umsetzung — oder definieren Sie
konkrete Zustandigkeiten in der Teamarbeit.

e Gehen Sie auf Fragen ein. Vieles, was lhnen selbstverstandlich erscheint, kénnte fir die
Praktikantinnen Neuland sein.

e Geben Sie Feedback und helfen Sie den Teilnehmerinnen so, ihre Leistung einzuschatzen.
Wertschatzung und Vertrauen wirken dabei besonders motivierend.

Als Kooperationsunternehmen von EnterTechnik tragen Sie dazu bei, jungen Frauen in der
technischen Berufswelt Orientierung zu bieten und sie dafiir zu begeistern. Gleichzeitig haben Sie die
Moglichkeit, Fachkrafte von morgen zu gewinnen und langfristig zu binden.

Wer koordiniert EnterTechnik?

LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e. V. ist Tragerin und Koordinierungsstelle von EnterTechnik.
Das Team organisiert das Orientierungsjahr, flihrt das Matching zwischen Teilnehmerinnen und
Unternehmen durch und begleitet die Teilnehmerinnen durch die Praktika. Gleichzeitig ist die
Koordinierungsstelle auch Anlaufstelle fir Unternehmen und unterstitzt diese bei der Organisation
und Durchfiihrung der Praktika.
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Mehr Infos? e

-.
Weitere Informationen finden Sie unter www.entertechnik.de E%
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